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Scarpe Helly Hansen "MANCHESTER MID S3"
- EN ISO 20345:2011 S3 SRC

- DGUV 112-191
- Puntale in TPU preformato

- Rivestimento del tallone in TPU preformato
- Elementi non metallici

- Dettagli riflettenti
- Fodera airmesh traspirante con controllo dell'umidità

- Punta di sicurezza composita
- Protezione non metallica contro la penetrazione di chiodi

- Soletta in PU a celle aperte - leggera, traspirante, con ammortizzazione duratura e
gestione dell'umidità

- Intersuola EVA leggera e ammortizzante
- Suola in gomma

- Antiscivolo
- Antiabrasione

- Resistente agli oli combustibili
- Antitraccia

Composizione:
Tomaia in poliestere Ripstop con rivestimenti in microfibra

Colore: Nero/Grigio

Taglie:
dalla T35 alla T48

Helly Hansen - Innovazione dal 1877
Da 140 anni Helly Hansen produce in Norvegia abbigliamento professionale che aiuta le

persone a sopravvivere e a sentirsi vive. Dopo molti anni trascorsi in mare, il capitano

Helly Juell Hansen e sua moglie cominciarono a produrre giacche di tessuto cerato,
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pantaloni, calzoncini e teli fatti di lino grezzo imbevuto di olio di lino. Da allora, l'eredità di

Helly Hansen continua a vivere, sviluppando e creando nel mercato dell'abbigliamento un

lungo elenco di innovazioni.
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